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SISTEMA DI GESTIONE AMBIENTALE 

 

Politica aziendale per l’Ambiente 
La “Società Cooperativa Sociale Il Portico”, per quanto attiene la gestione ambientale, è costantemente 
orientata al raggiungimento dei seguenti obiettivi generali: 

 la soddisfazione del Cliente da conseguire attraverso il miglioramento continuo, secondo la 
norma UNI EN ISO 14001; il rispetto delle norme applicabili e delle prescrizioni di legge; 

 il raggiungimento degli obiettivi fissati secondo i principi definiti dal sistema di gestione 
ambientale basato sullo schema UNI EN ISO 14001; 

 Progettare ed erogare servizi socio-assistenziali, socio-sanitari ed educativi rivolti alle persone 
in situazione di bisogno e alle famiglie in regime domiciliare e in ambito territoriale seguendo 
gli standard  ambientali rispondenti alle prescrizioni dei Committenti, nel rigoroso rispetto 
delle prescrizioni legislative ambientali e secondo quanto previsto dall’azienda; 

 Dotarsi di mezzi in linea con l’evoluzione tecnologica, così da conseguire, a parità di standard 
qualitativi, un basso impatto ambientale. 

 dare evidenza agli stakeholder, anche attraverso una gestione efficace dei documenti tecnico-
contrattuali, che le procedure ambientali con cui è espletato il servizio sono primarie per 
l’azienda; 

 potenziare le capacità di pianificazione, controllo, formazione e informazione delle attività 
realizzative, soddisfacendo i requisiti del cliente. A tal fine coinvolgere tutto il personale per 
una efficace utilizzazione dei mezzi e attrezzature;  

 applicare e migliorare nel tempo un sistema di gestione che consenta la pianificazione e il 
controllo dei processi aziendali, con riferimento particolare agli obblighi di compliance e alla 
valutazione del rischio connessa; 

 sensibilizzare i propri fornitori di riferimento alle esigenze del proprio sistema di gestione, 
stimolando l’adozione al loro interno di modalità operative congruenti con tali esigenze; 

 migliorare con continuità la propria Organizzazione ricercando una maggiore efficienza, 
attraverso la definizione sistematica di obiettivi, monitorando costante il loro raggiungimento, 
la definizione di azioni che consentano di risolvere eventuali scostamenti, il riesame periodico 
della politica e del sistema di gestione attuato; 

 sviluppare politiche da applicare in modo sistematico che consentano di rendere resiliente 
l’azienda e i propri lavoratori agli effetti del cambiamento climatico, da tutti i punti di vista. 

 sviluppare e diffondere all’interno dell’azienda gli obiettivi e i relativi programmi di attuazione 
del sistema, rendendo partecipi tutti i lavoratori sulle tematiche ambientali; 

 Promuovere la cultura dalla tutela ambientale in azienda al fine di contribuire alla mitigazione 
del cambiamento climatico. 

 

San Donà di Piave (VE), 20/06/2026     Il Presidente 
 


